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AVVISO DI SELEZIONE PER ESPERTI/TUTOR INTERNI/ESTERNI progetto Avviso 95165 del
24/04/2026 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 -
Formazione docenti;

ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-59

Titolo: Formazione in servizio 2025/2027

CUP F44D26000910007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I” Avviso 95165 del 24/04/2026 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti;

la delibera del Collegio docenti del 26/3/2026 e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PN
in oggetto del 27/3/2026;

Iinoltro del Progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica;

la nota prot. N. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che é stato autorizzato il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-59 “Formazione
docenti” proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 20.980,00;

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027;

il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

le schede dei costi per singolo modulo;

la legge 241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

la legge n. 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

il d. lgs. N. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Programma Annuale dell'e.f. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto;

I’assunzione in bilancio PROT. 8213 del 07.08.2026;
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VISTI

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATA

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA

PRESO ATTO

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento”;

il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo ai contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, ove applicabile;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione

di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori

risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da

fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

il Quaderno n. 3 del Ministero dell'lstruzione, recante istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali;
I'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di

ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti

normative, o che non siano espressamente autorizzati;

la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR la realizzazione del
progetto di cui in oggetto;

per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita

INTERNE/ESTERNE per il progetto di cui sopra;

che il progetto autorizzato prevede lo svolgimento di n. 3 moduli di 30 ore cadauno rivolto a Docenti e
personale educativo;

la nota M.L.M. prot. N. 220860 del 22/9/2026 che prevede come ultimo termine per I'avvio del progetto il
9/10/2026;

della necessita di individuare idonee professionalita cui affidare I'incarico di Esperto e l'incarico di Tutor per la
realizzazione del modulo sopra indicato;

RITENUTO di dover avviare una procedura selettiva comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, non discriminazione e buon andamento dell'azione amministrativa;

RITENUTO che per la presente procedura ¢ individuato quale responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico, ai sensi

VISTA

della legge n. 241/1990;

il decreto di avvio delle procedure di selezione prot. n. 9507 del 25/9/2026;

DECRETA

I’avvio di una selezione per esperti/tutor interni ed esterni volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:

Art. 1 — Oggetto degli incarichi - Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al
conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») quali:

1 ) Competenze | 1yrientamento come azione N®1ESPERTO 30
nella strutturale della scuola in tutte le 30 €
didattica  |fasce d’eta: modulo destinato ai N°1TUTOR 30

orientativa |docenti della scuole dell'infanzia,

217161-La scoperta del sé

primaria e secondaria di 1° grado




Destinatari: docenti e personale
educativo

Competenze
nella gestione N° 1 ESPERTO 30
de gruppi di | 217184-il teatro e il coro come e
classe, nella esperienza comunitaria 20 N°1TUTOR 30
costruzione di |Laboratorio teatrale e corale per la
ambienti  Jpratica artistica in funzione
favorevoli  |educativa, individuale e sociale
all’apprendi
mento e di - Inegtinatari: docenti e personale
relazioni  laqycativo
positive con
gli studenti
3 Competenze N° 1 ESPERTO 30
culturali. e
Disciplinari, |217769- Le strategie educative N°1TUTOR 30
educative, |integrate: ABA e CAA 40

pedagogiche,
didattiche, |.>uso di strategie comunicative ed

digitali,  lintegrative integrate
metodologiche

e relazionali, . . .
riflessive ed |Pestinatari: docenti e personale

autovalutative [educativo

L’individuazione avverra tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula.

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero:
e Per Gli ESPERTI: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta (lordo stato);
e Peri TUTOR: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta (lordo stato).

L’incarico avra durata dall’atto della nomina fino al termine delle attivita, non oltre il 31/08/2027 salvo eventuali
proroghe ministeriali.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte del Ministero, previa presentazione della relazione finale sulle attivita svolte e del timesheet.



ART. 3 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, brevi manu presso la sede
principale dell’istituto, ufficio protocollo, aperto dal lunedi al sabato dalle 08:00 alle ore 13.30, ovvero a mezzo
PEO all’indirizzo mtic81800g@istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 di sabato 3 ottobre 2026 con il seguente
oggetto: Istanza di_partecipazione in gualitd di ESPERTO/TUTOR - PN 21/27 (FSE+) - FORMAZIONE
DOCENTI

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e 1’autorizzazione al
trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente;

Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato B per gli esperti e allegato C per i tutor);

copia documento di identita in corso di validita;

dichiarazione assenza conflitto di interessi;

scheda fiscale (solo per gli esperti esterni)

per i docenti di altro istituto o dipendenti di altre PA, autorizzazione allo svolgimento dell’eventuale
incarico rilasciata dal proprio datore di lavoro.

- o 00 T

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di
punteggio, con i numeri che la contraddistinguono riportati anche nella scheda di autovalutazione allegata, pena
I’esclusione del candidato.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
a) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
b) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;
c) Curriculum vitae non in formato europeo;
d) Curriculum vitae non numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
’attribuzione di punteggio, con i numeri che la contraddistinguono riportati anche nella scheda di
autovalutazione allegata, (all. B-C).

art. 5 requisiti, titoli richiesti ed esperienze
Per poter partecipare alla presente selezione i candidati alla data di scadenza del presente avviso devono essere in
POSSESSO:
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Requisiti generici:

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) avere il godimento dei diritti civili e politici;

C) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

d) possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

i) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

J) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Requisiti specifici obbligatori:

1) Modulo 217161 - Competenze nella didattica orientativa (La scoperta del sé)

Possesso della laurea o titolo equipollente valido per
ESPERTO I’insegnamento 0 per 1’attivita specifica svolta
nell’ambito del progetto (psicologia, pedagogia)

Possesso della laurea o titolo equipollente
TUTOR In subordine diploma di istituto di Il grado

2) Modulo 217184 - Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti (Il teatro e il coro come esperienza comunitaria)

Possesso della laurea o titolo equipollente valido per
ESPERTO I’insegnamento rilasciati da istituzioni del sistema
AFAM o dal DAMS;

Possesso della laurea o titolo equipollente
TUTOR In subordine diploma di istituto di Il grado




3) Modulo 217769 - Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,

didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative (Le strategie educative

integrate: ABA, TEACCH)

. Possesso di:
ESPERTO laurea in psicologia/pedagogia/scienze
dell’educazione e della formazione
oppure
Laurea Triennale nelle Professioni Sanitarie
Possesso della laurea o titolo equipollente
TUTOR In subordine diploma di istituto di Il grado

Esperienze valutabili:

Esperienze di docenza nel settore di

pertinenza con gli adulti (massimo 2

esperienze valutabili nell’ultimo
guinguennio);

I

5 punti per esperienza (max 10 punti)

Esperienza di docenza nel settore di
pertinenza con gli alunni (massimo 2
esperienze valutabili nell’ultimo
quinguennio);

5 punti per esperienza (max 10 punti)

Possesso di titoli formativi specifici afferenti
la tipologia di intervento (massimo 1
valutabili) (per il modulo 217769 terapista
ABA, tecnico comportamentista, ASACOM);

20 punti per titolo (max 20 punti)

Punteggio massimo attribuibile

Massimo 40 punti

Esperienze di tutoraggio in progetti formativi
(massimo 3 esperienze valutabili nell’ultimo
quingquennio)

4 punti per esperienza (max 12 punti)

Punteggio massimo attribuibile

Massimo 12 punti

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra

essere debitamente sottoscritta.




Articolo 6 — Selezione

La selezione verra effettuata da una commissione di valutazione nominata dalla Dirigente Scolastica, attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate (all. B); in caso sia pervenuta una sola
candidatura per il ruolo richiesto, la Dirigente Scolastica procedera direttamente alla valutazione senza intervento
della Commissione.

Ogni candidato, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. potra presentare la propria candidatura per un
solo modulo come figura di esperto. Si precisa che lo stesso candidato non puo’ presentare domanda
contemporaneamente per la figura di esperto e tutor.

Verranno costituite tre graduatorie diverse:

a) Docenti partecipanti in qualita di INTERNI;

b) Docenti partecipanti come COLLABORAZIONE PLURIMA previa presentazione di autorizzazione del
dirigente della scuola di appartenenza (inserire solo se si vuole dare la precedenza alla collaborazione
plurima);

c) esterni partecipanti come LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, contrattualizzati ai
sensi dell’articolo 2222 e ss. del C.C.

Verra data priorita assoluta ai partecipanti interni. Successivamente verra data precedenza alle candidature in
collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL.

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature INTERNE o in COLLOBORAZIONE PLURIMA, ritenute
valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per esperti e tutor aventi presentato istanza di partecipazione come
lavoro autonomo/prestazione occasionale.

Art. 7 - Assegnazione incarichi

a) Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria e le preferenze espresse.

b) Saranno pubblicate prima le graduatorie provvisorie e quando diverranno definitive si procedera al formale
conferimento degli incarichi al personale.

c) Verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di
graduatoria e le preferenze espresse.

d) Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute di indire un nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione - affidamento diretto
a societa esterna ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici (D.lgs.36/2023).

e) |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo,
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo
I’ordine di graduatoria.

f) 1l Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei termini,
0 comunque ritirata, 1’autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza.

2. Art. 8. Compiti delle figure professionali

ESPERTO:
a) Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
b) Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
c) Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
d) Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi



e) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

f)  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell ’Unita Formativa Didattica di
competenza

g) Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

h) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

i) Controllare [’avanzamento dei percorsi

j) Alimentare la piattaforma di avanzamento

k) Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

I) Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

a) predispone, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

b) curache nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, [’orario d’inizio e fine della lezione;

¢) segnala intempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

d) monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;

e) si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l'intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario,
anche in orario pomeridiano;

f) inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;

g) provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

h) svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica, Livia
Casamassima

Art. 10 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, su Amministrazione trasparente sezione “Bandi e gare”

Articolo 11- Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle
altre norme vigenti.

Articolo 12 - Privacy

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del
D.lgs. 196/2003, del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

| candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.



In allegato:
o Allegato A - istanza di Partecipazione
e Allegato B - Griglie di autovalutazione esperto
e Allegato C — griglie di valutazione tutor
e Scheda fiscale (solo per esperti esterni)
e Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Livia Casamassima
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa

CASAMASSTIMA LIVIA
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